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 עמותה לגיימינג תחרותי )ע"ר( 

 תקנון התאגדות

 סימן א': שם העמותה ומעמדה החוקי 

   ."(העמותהשם העמותה בעברית הוא "עמותה לגיימינג תחרותי )ע"ר(" )להלן: " .1

על .2 כעמותה  ונרשמה  נוסדה  התש"ם- העמותה  העמותות,  חוק  "   1980-פי  "(  החוק)להלן: 

 . 580528784ומספרה הוא  

 The International e-Sports)  אלקטרוני  לספורט   העולמית  בפדרציה   חברה  העמותה .3

Federation (IeSF)( "להלן(  העולמית  וב  "(הפדרציה :  האלקטרוני  הספורט  פדרציית 

(Global Esports  Federation (GEF))  "   ההשתתפות  בזכויות  ומחזיקה  "(,GEF)להלן: 

 . הפדרציה מנהלת או  שמארגנת טורנירים /בתחרויות

 והדרכים להשגתן  סימן ב': מטרות העמותה

ת  ולשם השגת מטר  . "(הענףקידום הגיימינג התחרותי בישראל )להלן : "יא  ה  העמותה  תמטר .4

דותיה את הפעולות הבאות )כולן או  וס העמותה לבצע באמצעות מ העמותה כמפורט מוסמכת  

 מקצתן(:

בפני מוסדות ופרטים בעלי העניינים הנוגעים למטרות   .א לייצג את העמותה וחבריה 

 העמותה.

 להתקשר בהסכמים והתחייבויות עם כל גוף שהוא בקשר להגשמת מטרות העמותה. .ב

 לאגד את חבריה ולפתח ולתמוך בהקמת מועדוני גיימינג ברחבי הארץ.  .ג

קביעת ויישום חוקות, תקנות, נהלים וסדרים אשר יחולו על חברי העמותה, בתיאום   .ד

 תאחדות הבינלאומית של הענף, ובכפוף לחוק העמותות. העם חוקות ותקנות ה

 קידום המודעות לענף בישראל והגדלת מספר השחקנים המקצועיים.  .ה

וגיימרים   .ו גיימינג  איגודי  ענפיות,  התאחדויות  עם  בינלאומיים  קשרים  פיתוח 

 מקצועיים בחו"ל.  

 ארגון וקיום תחרויות בינארציות ובינלאומיות בענף בישראל. .ז

 ייצוג העמותה במוסדות והתאחדויות ענפיות בארץ ובחו"ל. .ח

 הקניית ערכים של כבוד הדדי, אהבת המדינה, ההמנון והדגל. .ט

 לעשות כל פעולה שיש בה משום צורך ותועלת להגשת מטרות העמותה.  .י
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 חברות': ג סימן

 קבלת חברים  .5

 מייסדי העמותה הנם חברים בה מיום רישום העמותה בפנקס העמותות. .א

בקשה בלשון    ועדיגיש ל  "(לחברות  מועמד)להלן: "  אדם החפץ להיות חבר העמותה .ב

 זו:

בעמותה חבר  להיות  מבקש  זהות(  ומספר  מען  )שם,  לגיימינג      "אני 

. מטרות העמותה ותקנונה ידועים לי. אם אתקבל כחבר  תחרותי )ע"ר(

ואת החלטות האסיפה   הוראות התקנון  לקיים את  אני מתחייב  בה, 

 הכללית של העמותה." 

צרכיו  , לפי  שיצורף לבקשה  עמותה מידע נוסףב  ממועמד לחברותהועד רשאי לבקש   .ג

 ושיקוליו. 

ההחלטה בדבר קבלת המבקש כחבר העמותה או אי קבלתו נתונה בידי הועד; סירב   .ד

 הועד לקבל את המבקש, רשאי הוא לערור על הסירוב לפני האסיפה הכללית הקרובה.

 זכויות וחובות של חבר  .6

בכל   .א לו קול אחד  ויהיה  ולהצביע בכל אסיפה כללית  זכאי להשתתף  חבר העמותה 

 קורת.ית הבועדאו ל   ועדהצבעה; הוא זכאי לבחור ולהיבחר ל

 חבר העמותה זכאי להשתתף בפעולות העמותה וליהנות משירותיה.  .ב

הועד, באישור האסיפה הכללית, רשאי לקבוע דמי חבר שתשלומם יהיה חובה על   .ג

 החברים. 

פקיעת החברות בעמותה אינה פוטרת מסילוק התשלומים שהגיעו לעמותה מן החבר   .ד

 התקופה שעד לפקיעת חברותו.ערב פקיעת חברותו בעד 

 פקיעת חברות  .7

 – החברות בעמותה פוקעת  .א

 בגמר פירוקו;  -במות החבר, ובחבר שהוא תאגיד  (1)

שלושים יום    ועדבפרישתו מן העמותה; הודעת פרישה בכתב תינתן ל  (2)

 מראש;

 בהוצאתו מן העמותה. (3)
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העמותה    האסיפה .ב מן  חבר  הוצאת  על  להחליט  הועד,  הצעת  לפי  רשאית,  הכללית 

 מאחד הטעמים הבאים:

 החבר לא שילם לעמותה את המגיע לה ממנו;  (1)

 החבר לא קיים את הוראות התקנון או החלטה של האסיפה הכללית;  (2)

 החבר פועל בניגוד למטרות העמותה; (3)

החבר הורשע בעבירה שמפאת מהותה, חומרתה או נסיבותיה אין הוא   (4)

 ראוי לשמש כחבר עמותה. 

לא יציע הועד לאסיפה כללית להוציא חבר מן העמותה אלא לאחר שנתן לו הזדמנות  .ג

(,  1נאותה להשמיע טענותיו לפניו, ולא יציע מהטעמים האמורים בתקנת משנה )ב()

 ( אלא לאחר שהתרה בחבר ונתן לו זמן סביר לתיקון המעוות. 3( או )2)

האסיפה הכללית מצאה ש  אדםד" לעמית כבו "ת התואר  א  האסיפה הכללית רשאית להעניק .8

כבוד    תורם תרומה משמעותית לקידום העמותה ו/או הגיימינג התחרותי בישראל. עמיתשהוא  

 . עמותהאינו חייב בתשלום דמי חבר ואינו בעל זכות הצבעה במוסדות ה

העמותה לחבר יינתנו לו בכתב שיימסר לו ביד או הזמנה, דרישה, התראה והודעה אחרת של   .9

יישלח בדואר רגיל אל מענו הרשום בפנקס החברים; לפי בקשת החבר בכתב תשנה העמותה  

 את מענו הרשום בפנקס החברים.

 : האסיפה הכללית 'דסימן 

 יומה, שעתה ומיקומה של אסיפה כללית ייקבעו בידי הועד. .10

אסיפה כללית תכונס על ידי הודעה שתינתן לכל חבר לפחות עשרה ימים מראש ותציין יום,   .11

 שעה, מקום וסדר יום לאסיפה.

קורת, תדון  יאסיפה כללית רגילה תשמע דינים וחשבונות על פעולות הועד ועל פעולות ועדת הב .12

 . בועדת הבקורתו ועדבהם ובדין וחשבון הכספי שהגיש לה הועד, תחליט על אישורם, ותבחר ב

 מניין באסיפה הכללית  .13

אסיפה כללית לא תיפתח אם לא נכחו לפחות רבע ממספר חברי העמותה; היה מנין זה נוכח   (א)

 בפתיחת האסיפה, רשאית היא להמשיך בדיוניה ולקבל החלטות אף אם פחת מספר הנוכחים. 

  נדחיתאסיפה  האסיפה כ ן האמור תוך שעה מהזמן הנקוב בהזמנה, יראו אתילא נתכנס המני (ב)

,  ברוב רגיל  , ללא צורך בהזמנה נוספת, ובאסיפה זו יהיו הנוכחים רשאים לדון ולהחליטמידית

   יהיה מספרם אשר יהיה.
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יושב ראש העמותה יהיה יושב ראש   אסיפה כללית תבחר, מבין חברי העמותה, מזכיר לאסיפה. .14

 האסיפה הכללית. 

נדחית(  החלטות האסיפה הכללית  .15 זולת אם    )רגילה או  יתקבלו ברוב קולות של המצביעים, 

החוק או תקנון זה דרשו רוב אחר לקבלתן; היו הקולות שקולים, רשאי יושב ראש האסיפה  

 להכריע. 

 מזכיר האסיפה הכללית ינהל את פרוטוקול האסיפה. .16

 העמותה וסגנו ': יושב ראשהסימן 

 הכללית תמנה לעמותה יושב ראש אחד, מבין חברי הועד.  האסיפה .17

 יושב ראש העמותה יהיה גם יושב ראש הועד.   .18

תפקידיו של יושב ראש הועד הם קביעת מועדי ההתכנסות וסדרי העבודה של ועד העמותה;  .19

ועד   עבודת  על  שוטף  פיקוח  אלה;  בישיבות  הקולות  וספירת  העמותה  ועד  ישיבות  ניהול 

העמותה; אחריות לקשרי החוץ והפנים של העמותה תוך ייצוג העמותה בפני גופים רלוונטיים  

 אצלת תפקידי ייצוג לאחרים.למטרותיה בארץ ובחו"ל וה 

לשם מילוי תפקידיו, יושב ראש העמותה רשאי למנות סגן מבין חברי הוועד. הסגן ימלא את   .20

 תפקידו של יושב ראש העמותה בהיעדרו.   

שנים. יושב ראש יוצא יכול להיבחר כיושב ראש   ארבעיושב ראש העמותה ייבחר לתקופה של   .21

 . חדש

יושב ראש העמותה רשאי להתפטר בכל עת מכהונתו על ידי הודעה בכתב לועד; יושב ראש  .22

העמותה יחדל לכהן אם הוכרז פסול דין או פושט רגל או שנבצר ממנו למלא את תפקידו מכל  

 סיבה אחרת.

בטרם סיום תקופת    וועד המנהלכללית רשאית לסיים את כהונתו של יושב ראש ההאסיפה  ה .23

ידי    מתפקידו מנהל שהועבר  הועד  הויושב ראש    מכלל המצביעים.  75%ברוב של    כהונתו על 

הכללית כחבר    האסיפה  לכהן  את    ועדהו ימשיך  סיימה  הכללית  האסיפה  אם  אלא  המנהל, 

 כהונתו כחבר הוועד המנהל, ברוב רגיל.  

 עד והו: 'וסימן 

ועד העמותה הוא הגוף המנהל והמבצע של העמותה ותפקידו העיקרי הוא התווית מדיניות   .24

להחלטות   בהתאם  זאת,  מדיניות  לביצוע  הדרכים  ואת  מטרותיה  הגשמת  לשם  העמותה 

 האסיפה הכללית ולתקנון. 

 מסורים לועד.  –  חוקב  או  תקנון זה  ב  במפורש למוסד אחר בעמותה  כל סמכות וכוח שלא יוחדו .25
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  האסיפה   ידי על  בבחירות יבחרו אשר  ועד חברי  4, העמותה ר"יו: חברים  7 יכלול  המנהל הועד .26

 '.ישראל  מכבי'  להמלצת בהתאם הכללית  האסיפה  ידי  על ימונו אשר חברים 2,  הכללית

חבר לתקופה של ארבע שנים;    ועד   מיום היבחרו  יכהןייבחר על ידי האסיפה הכללית ו   הועד .27

 . החדש ועדהועד היוצא יכול להיבחר ל

; חבר הועד יחדל לכהן  ועדחבר הועד רשאי להתפטר בכל עת מכהונתו על ידי הודעה בכתב ל .28

 אם הוכרז פסול דין או פושט רגל. 

 השלמת הועד  .29

, רשאים הנותרים או הנותר למנות חבר אחר של העמותה  ועדנתפנה מקומו של חבר ה .א

הכללית הקרובה; עד למינוי כזה רשאים הנותרים או    עד לאסיפה  ועדלכהן כחבר ה 

 . ועדהנותר להמשיך לפעול כ 

ה  .ב חבר    ועד חבר  למנות  הנותר  או  הנותרים  רשאים  תפקידיו,  למלא  ממנו  שנבצר 

 העמותה למלא מקומו עד שישוב למלא תפקידיו. 

  דרך ניהולן,  ן הדרוש בהןירשאי להסדיר בעצמו את מועד ישיבותיו, ההזמנה להן, המני   ועד ה .30

 . ואופן קבלת ההחלטות בהן

יהיה קולו של יושב ראש   יתקבלו ברוב קולות המצביעים; היו הקולות שקולים,    ועדהחלטות ה .31

 . ועד; החלטת כל חברי הועד פה אחד יכול שתתקבל גם שלא בישיבת ההועד הקול המכריע

 ינהל פרוטוקול מישיבותיו והחלטותיו.   ועדה .32

רשאי להסמיך שניים או יותר מבין חבריו לחתום בשם העמותה על מסמכים שיחייבו    ועדה .33

 אותה, ולבצע בשמה פעולות שהן בתחום סמכותו. 

רשאי   .34 העמותה  עמות ועד  מוסדות  שחקנים    נוספים  הלהקים  רישום  )למשל  נהלים  ולקבוע 

 לפעילותם.  ונהלים  ולקבוע תקנונים ,שלא פורטו בתקנון זה וקבוצות(

 : ועדת הבקורת'זסימן 

 יחולו, בשינויים המחוייבים, גם על ועדת הבקורת.  34  38 עד  27 33הוראות תקנות  .35

 חברים שיבחרו בבחירות על ידי האסיפה הכללית. 5ועד   2ועדת הביקורת תמנה  ..3635

 : סניפים'חסימן 

העמותה רשאית, בהחלטת האסיפה הכללית, להקים סניפים ולקבוע את ארגונם ואת סדרי   ..3736

 ניהם. יניהול עני 

 נכסים לאחר פירוק איסור חלוקת רווחים; : 'טסימן 
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פורקה העמותה ולאחר שנפרעו חובותיה במלואם נשארו נכסים, יועברו נכסים אלה לעמותה   ..3837

בחוק   כהגדרתו  ההקדשות  רשם  אצל  הרשומה  אחרת  הציבור  לתועלת  לחברה  או  אחרת 

 בעלת מטרות דומות.  1999-החברות, התשנ"ט 

למען הסר ספק, מובהר כי נכסי העמותה והכנסותיה ישמשו אך ורק לקידום מטרות העמותה   ..3938

 וחלוקת רווחים או טובות הנאה בכל צורה שהיא, בין חבריה, אסורה. 
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 דברי הסבר

י  שינו במסגרת פעולותיה לקבל אישור ניהול תקין מרשם העמותות, מבקשת העמותה לבצע   .1

 המוצע: בתקנונה. להלן דברי הסבר לשינוי

השינוי המבוקש קוסמטי בלבד. היות ונוספו סעיפים חדשים לתקנון העמותה, יש לבצע שינוי  

של מספרי הסעיפים הרלוונטים. בנוסף נערכה הבהרה באשר לכמות החברים וועדת הביקורת,  

 כך שיופיע בתקנון באופן מובהק כמות החברים בה בשונה מכמות החברים בועד המנהל. 
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